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Uvod

Ddchodové pojisténi je nejdulezitéjsSim élankem socialni ochrany. Kliécovym
cilem dichodové reformy je zajistit viéem - souéasnym i budoucim - do-
chodcom dostatek prostfedku pro klidny a diustojny Zivot, pro zachovani
odpovidadaijici Zivotni Urovné a také schopnost podilet se na vefejném, so-
cialnim, ekonomickém a kulturnim Zivoté spoleénosti. Zarovein dosahnout
toho, aby byl dichodovy systém vniman rozhoduijici ¢asti éeské verejnosti
jako spravedlivy bez ohledu na vék, pohlavi ¢i socialni a ekonomické po-
staveni a aby byl dlouhodobé udrzitelny. Tohoto cile nelze dosahnout pou-
ze zménami v systému samém. Reformu je tfeba nahlizet Sifeji, zejména
ve vztahu k trhu préace a k populaénimu vyvoji, které jsou dochodovym
systémem zpétné ovliviiovany.

CSSD je za pFipravu a realizaci takto pojaté diichodové reformy pFiprave-
na prevzit svuj dil odpovédnosti. Tato reforma je potfebnd proto, ze souasné po-
doba dichodového systému vytvaii nespravedlivé a neodivodnéné rozdily mezi zamést-
nanci a osobami samostatné vydéleéné &innymi, mezi lidmi s nizsimi a s vy3simi vydélky,
mezi lidmi pedujicimi a nepecujicimi o déti, nebere v Gvahu individualizaci a nestabilitu
pracovnich kariér ani to, ze stdle jesté existuji extrémné obtiznd zaméstndni. Dichodové
reforma musi také — v kontextu probihajicich demografickych zmén - reagovat na vznik
dlouhovéké spolecnosti. Ani dosavadni treti pilif, penzijni pfipojidténi se statnim prispév-
kem, dosud neslouzi svému zamy3lenému Gcelu - je pouhym podporovanym spofenim bez
faktického vlivu na kone&nou vysi dichodd.

Predpokladem dlouhodobé udrzitelnosti reformy je jeji odpovédna pfipra-
va za Géasti predstavitelt viady, parlamentni opozice, odborné a obéanské
verejnosti. Je nutno si uvédomit, ze dichodovd reforma neni jednordzovy proces. CSSD
se proto zasadi o ustaven{ stélého prifezového poradniho orgénu, slozeného z prednich
odborniki, socidlnich partnerd a obecné& uzndvanych osobnosti s pravem predkladat né-
vrhy. Ten navazZe na prdci obou Bezd&kovych komisi, dostane celym politickym spektrem
akceptované zaddni, bude odpovidajicim zpisobem vybaven a bude produkty své préce
nabizet k dal3i odborné i vefejné diskusi s dlouvhodobym cilem uvézlivé pFizpisobovat
dichodovy systém vyvoji spoleénosti — podobné jako napfiklad ve Francii pusobici stdla
Rada pro orientaci (Conseil d’orientation) — tak, abychom mohli co nejrychleji dospét
k celondrodnimu konsensu.!

" Conseille dorientation des retraites (Dichodovd rada) se sklddd z 39 clend, zastupujicich socidlni part-
nery, politické strany, nevlddni organizace zabyvaijici se rodinou ¢&i otdzkami stéfi. Cleny jsou vedouci
Ustfednich orgdni maijici ve své agendé dichodové otdzky a nezdvislé osobnosti uzndvané pro svoji
kompetentnost. Jeho Ukolem je poskytovat pribézné odborné podklady. Mé prévo predkladat politikim
névrhy.
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A. Nase vize dichodové reformy
Clenime ji do &tyi navzdjem spjatych krokd:
1. Stabilizace vefejného, prubéiné financovaného pilife z vefejnych zdrojo

Proponenti vladni dichodové reformy argumentuji tim, Ze dosavadni systém neni udrzitelny
kvili starnuti populace, coz povede k vyraznému poklesu poméru poétu ekonomicky aktivnich
k poctu diichodcl. Nade analyzy ukazuji, Ze tomu tak nebude a Ze tyto argumenty neobstoji
predeviim v dlouhodobgjsim vyhledu. Dichodovy systém je pribézné parametricky upravo-
van a tyto Gpravy pusobi pozitivné jak k jeho finanéni stabilizaci ve stfednédobé i dlouhodo-
bé perspektivé, tak ke stabilizaci miry zdvislosti. V této souvislosti je na misté pfipomenout,
Ze tzv. mald dichodovd reforma realizovand vladou v roce 2011 prodluzuje tzv. statutdrni
dichodovy v&k na 67 let a poéitd se s tim, Ze poté poroste tento zdkonem stanoveny vék
odchodu do tzv. plného starobniho dichodu automaticky o dva mésice pro kazdy dalsi roénik
pojisténcu, a to shodné pro muze a Zeny. | pfi velmi pesimistickém scéndfi vzroste do roku
2060 pocet dichodcd na pocet ekonomicky aktivnich z 38 dichodc na 100 ekonomicky
aktivnich (2010) na 58 dichodct na 100 ekonomicky aktivnich, tedy na 1,7 ekonomicky
aktivniho na jednoho dichodce. Pak se oviem bude situace postupné zlepsovat, v Zddném
piipadé nebude dosazena hodnota jednoho ekonomicky &inného na jednoho dichodce uvé-
dénd vlddou. Tvirci vlddni reformy zde zamérné klamou vefejnost, aby obhdjili svoji variantu
dichodové reformy. Skuteény vliv dichodového véku na miru zdvislosti ukazuji ndzorné né-
sledujici graf a tabulka:

Graf 1: Vliv dichodového véku na miru zdvislosti
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Zdroj: RNDr. Tomds Fiala, CSc., katedra demografie FIS VSE, ndm. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3,
e-mail:fiala@vse.cz.

Vlastni vypocet na zékladé zdrojovych dat: do roku 2009: Vékové slozeni obyvatelstva CR, Cesky stati-
sticky Ufad; http://www.czso.cz; od roku 2010: Prognéza populaéniho vyvoje Ceské republiky, stredni
varianta, autofi RNDr. Boris Burcin, Ph.D., RNDr. Tomé3 Kuéera, CSc., Ministerstvo prdce a socidlnich

véci CR, hitp://www.mpsv.cz/cs/8838.

2 Mira z@vislosti udéavd pomér poctu dichodci k poctu ekonomicky aktivnich.
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Tabulka 1: Hlavni piedpoklady a vysledky projekce obyvatelstva €R

charakteristika varianta [2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

min. 1,492 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400
(ihrnna plodnost  [stf. 1,492 1,600 1,650 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700 1,700
max. 1,492 1,700 1,800 1,900 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
stredni délka vse 7440 7690 79,40 81,40 8340 8440 8540 8640 87,40 88,40
Zivota muzu
stredni délka vie 80,60 82,85 85,10 86,75 88,40 89,40 90,40 91,40 92,40 93,40
Zivota Zen
min. 156 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
migracni priristek
(v tisicich osob st 156 250 250 250 250 250 250 250 250 250
ro¢né)
max. 156 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
[pocet osob min. 37,6 41,8 412 447 543 583 513 47,1 48,1 462
v duchodovém
véku .
St 376 41,1 397 41,7 482 496 425 376 365 349
na 100 osob
zé‘;:l:’d“k"““m max.  [B7.6 40,6 384 394 442 443 37,6 326 30,7 289
[potetosob iy b6 239 243 224 184 172 195 2,12 208 2,16
v produktivnim
véku St 0,66 243 2,52 240 2,07 2,02 235 266 274 286
Ina 1 osobu
dichodové
zék'l'f odovem — Jax. P66 246 2,60 2,54 226 226 266 307 326 3,46
min. 48,7 52,5 534 58,1 66,1 697 649 610 62,0 608
pocet dichodci
na 100 St 48,7 51,6 509 53,7 58,9 60,1 545 496 48,6 474
zaméstnanych
max. 48,7 50,9 492 50,5 54,0 53,7 480 428 40,7 39,1
min. 006 1,90 1,87 1,72 151 143 154 164 1,61 1,64
pocet
zaméstnanych na [stt. 006 1,94 19 1,8 1,70 1,66 1,83 2,02 2,06 2,11
1 dichodce
max. 006 1,96 2,03 198 185 1,86 2,09 234 246 2,56

Pozn.: min.— minimdlni varianta, stf. — stfedni varianta; max. — maximdin{ varianta.

Think tank CESTA, Praha 2011.

Demografické zmény jsou nepochybné vyznamné, ale nemaji mechanické disledky. Budouci
stabilita pribézného dichodového systému bude zaloZena na celkové produktivité spoleénosti
a na pfijatych organizaénich a fiskdInich opatfenich a vefejnych politikéch, predeviim rodin-
né politice, politice zaméstnanosti, migraci, vzdéldvaci a zdravoni politice.

Cestou k zajisténi dostatenych prostfedkd do zdkladniho vefejného pilife dichodového po-
jisténi bude:

o fixace stdvajici vyméry pfispévkd do fondu socidlniho pojisténi;
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e odstranéni nespravedlivého znevyhodnéni zaméstnanct vici OSVC ve vysi prispévkd na so-
cidlni pojisténi;

e financovéni vdovskych, vdoveckych, sirotéich a invalidnich dichody, z jinych zdroji ve-
fejnych rozpoctl nez z fondu socidlniho pojidténi a jejich vedeni na samostatném podiétu
dichodového poijisténi; financovani z jinych zdrojo mize pFipadné& zahrnout také pevné
vyméry starobniho a invalidniho dichodu & ndhradnich dob poijisténi;

e postupné zvy3ovdni pfijmU socidlniho pojidténi s vyuzitim daliich dafovych pfijmi (dafovy
mix) tak, aby doslo k vytvofeni mirného prebytku;?

e ustaveni rezervniho fondu spravovaného statem jako fondu, ktery bude slouzit k vyrovné-
vani fluktuaci v pfijmech z divodu nerovnomérnosti populaéniho vyvoje mezi lety 2025
a 2070, pripadné fluktuaci ekonomiky. Pfijmem tohoto fondu bude prebytek dichodového
systému, vynosy z kapitalu a dalsi dohodnuté pfijmy, napf. z privatizace.

Pocitdme pritom s existenci stropu odvod0 na socidlini pojisténi u vysokopfijmovych kategorii
ve vysi Ctyfndsobku promérné mzdy.

Hlavni bolesti sou¢asného systému neni to, Ze by se nedokéazal vyrovnat s bu-
doucim demografickym vyvojem ¢i vyvojem na trhu prace, jako spise to, Ze
celkové vydaje na dichodovy systém jsou uz nyni v nasi zemi vyrazné nizsi
nez v zemich se srovnatelnym stupném socidlniho a ekonomického rozvoje.

Tabulka 2: Mezindarodni srovnani vydajo na socidlni ochranu ve stéFi jako
podilu na HDP (2006)

Duchody Socialni sluzby Celkem
EU 27 11,9 0,5 12,4
CR 8,4 0,3 8,7
Mad’arsko 10,0 0,3 10,3
Polsko 12,4 0,2 12,6
Slovensko 7,3 0,4 7,7
Italie 14,7 /max./ 0,1 14,8 /max./
Irsko 5,0 /min/ 0,2 5,2 /min/

Zdroj: Eurostat.

Dnes tedy &ini vydaje na dichody v relaci k HDP jen néco mdlo pies dvé tietiny priméru sedm-
advacitky zemi EU — a tento stav se po realizaci sou¢asné vladni diichodové reformy zdsadné
nezméni. V Zddném pripadé proto nesmi dojit k poklesu promérné vyse dicho-
do z vefFejnopravniho pribéiného pilife pod minimélni hranici 40 % promérné
hrubé mzdy. V zdvislosti na vyvoji ekonomiky bude naopak zadouci hledat cesty ke zvyseni
tohoto poméru, ktery jedté na zadatku Q0. let minulého stoleti prevysoval 50 %. Toto Feseni je
nutné hledat v rémci celého dichodového systému a ve viech prognézdch a projekcich poéitat
s dichody vyplécenymi v dichodovém spofeni a v doplitkovém penzijnim spofeni.

3 Viz konkrétni ndvrhy obsazené v dokumentu ,Dariovd politika CSSD, vyrovnany rozpocet a euro”.
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Bude také z&douci vyrazné zkvalitnit informovanost obéand o jejich aktudlnich a budoucich dicho-
dovych nérocich, napfiklad pravidelnym zasilédnim 0dajd o mozné vysi jejich starobniho dichodu.

2. Stanoveni hranice véku odchodu do duchodu

S rostouci stfedni délkou Zivota a let prozitych ve zdravi je nutno akceptovat potiebu postupné-
ho zvy$ovéni vékové hranice ndroku na starobni dichod, aviak je teba tento proces limitovat,
zejména s ohledem na zdravomni stav a zaméstnatelnost ob&ant ve véku od 60 let vy3e. Napfi-
klad tak, aby se zachovavala soué¢asnd promérnd délka pobirani dichodu. Jednou z moznosti
je navézat dobu odchodu do dichodu na stfedni délku Zivota v dobrém zdravi. Zdaroveh je
oviem ffeba rozsifovat prostor pro individudlini rozhodnuti, kdy odejit do dichodu, a nechd-
pat tento odchod jen jako jednordzovou zdleZitost, to jest ndhly prechod z plného zamé&stndni
do plného starobniho dichodu. | vzhledem k tomu, Ze stfedni délka Zivota se velmi podstatné
li3{ v zavislosti na socioekonomickém postaveni clovéka.

Nasledujici tabulka ukazuje, kolik let se je3té dozije 25lety clovék, pokud se nezmé&ni Gmrtnos-
ti poméry v jeho skupiné.

Tabulka 3: Nadéje na doziti ve véku 25 let podle vzdélani (v letech), Ceska
republika 2002 a 2008

muzi zakladni stfedni bez mat. | stfedni s mat. vysokoskolské
2002 39,50 47,9 51,41 58,17

2008 42,73 47,66 54,21 62,00
2008/2002 1,082 0,995 1,054 1,066

zeny

2002 52,66 53,21 56,87 62,96

2008 55,04 51,30 60,56 67,12
2008/2002 1,053 0,964 1,065 1,066

Zdroj: Rychtaiikovd, J.: Hlavni demografické zm&ny. XXXX. konference CDS, 2010.

CSSD se zasadi o postupné zpruznéni podminek odchodu do diichodu s tim, Ze bude
upfednostiiovat takové systémové ndstroje, které budou ob&any motivovat k prodluZzovani
jejich pracovni aktivity, mimo jiné v podobé &astecnych pracovnich Gvazkd.

Mezi lety 2025 az 2030 bude dobihat dosud uplatiované postupné zvySovéni hranice
odchodu do diichodu k hranici 65 let. V souvislosti s lep3imi informacemi o populagnim vy-
voji, vyvoji zdravotniho stavu a vyvoji na trhu préce bude mozné vyhodnocovat kazdych
5 let G¢innost platnych pravidel a vrétit se znovu k otdzce véku odchodu do dichodu.
V mezidobi bude CSSD pfipravovat a postupné zavadét prvky nefinanéniho pfispévkové
definovaného systému (NDC), ktery vytvafi mnohem v&t3i prostor pro individudlIni volbu
pojisténct a udini apriorni stanoveni této hranice v zdsadé irelevantni.*

4 Podafili se zavést vicezdrojové financovdni pribézného dichodového systému, bude mozno uvazovat
postupné zvySovdni miry ekvivalence pfiznanych dichodi ve vztahu k pracovnim pfijmdm v zdvislosti
na dobé pojisténi.
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3. Zmény dobrovolného soukromého dichodového spofeni a dopliikového
penzijniho spofeni

Dosavadni systém dobrovolného soukromého penzijniho pripojisténi se stétnim prispévkem je
v rémci vladni dichodové reformy transformovan tak, aby odpovidal standardim soukromych
sporicich dichodovych systémU existujicich v zemich stfedni a vychodni Evropy a ved| k re-
alnému napliiovdni jeho zatim jen deklarované funkce jakozto vyznamné soucésti skutecné
vyplécenych penzi. Sougasné bude do zna&né miry obdobou zavadéného dobrovolného
dichodového spofeni v rémci nového druhého pilife ¢eského dichodového systému, s jinou
formou stétni podpory. Za tim G&elem CSSD navrhuje:

o slougit oba dobrovolné soukromé spofici dichodové systémy do jediného se stétni podporou
zaloZenou na stdtnim pFispévku; to umozni ukonéit vyvddéni prostredkd z probé&zného du-
chodového pilite, zefektivnit stétni podporu dobrovolného dichodového pilite, zvysit jeho
transparentnost pro obéany a omezit rizika plynouci z tzv. transformaéniho deficitu zpiso-
beného realizovanou vlddni dichodovou reformou;

o zvysit stini prispévek i pro nizkopfijmové skupiny obyvatel a vyuzit jej pouze pfi Cerpé-
ni Uspor na dozZivotni vyplatu penzi, pfedéasné odchody do dichodu po 60. roce véku
a na programovy vybér naspofenych prostfedkd za stanovenych podminek; v opa&ném
pripadé jej vrétit do stétniho rozpodty;

e za Géelem zvy3eni motivace pojisténcd definovat vysi statnich prispévkd ve vazb& na vysi
prispévky s definovanym hornim limitem, pfipadné v podobé dafiového bonusu;

e zvazit zpUsoby, jak motivovat zaméstnavatele k tomu, aby svym zaméstnancim do téchto
penzijnich fondy vice pfispivali;
prémiovat dlouhodobé spofeni do téchto fondl v &ase rostoucim koeficientem;
zavést penzijni plany na zdkladé Zivotniho cyklu a s investiénimi strategiemi spojenymi
s garanci vyplaty vloZenych pfispévkd. Investiéni strategie téchto pland snizuji riziko se
stoupajicim vékem pojisténce;
rozvijet formy doplitkového penzijniho spofeni pro zaméstnance, ktefi vykondvali po dlou-
hou dobu t&zké fyzické prdace a rizikové profese, financované povinnym prispévkem zamést-
navatele ve vysi stanovené v kolektivni smlouvé, popfipad& vnitinim predpisem zaméstna-
vatele, s cilem zajistit vyplatu , pfed€asnych” starobnich dichodd z dopliikového penzijniho
spofeni az po dobu 5 let jiz od 60 let véku do dosaZeni stdtem stanoveného dichodového
véku podle individudlniho rozhodnuti obéana.

4. Propojeni duchodové reformy s dal$imi souéastmi socidlniho systému

Dichodové poijisténi je spjato s mnoha dalsimi souédstmi socidiniho systému, napfiiklad s po-
litikou zaméstnanosti, s politikou bytovou & vzdéldvaci, nicméné nejvice s politikou populadni
a rodinnou. Odbornici dokonce uvédéji a piklad Francie potvrzuje, Ze nejlepsi dichodo-
vou politikou je robustni rodinnd politika. Lidé, ktefi se rozhodli mit déti, pFispivaji
do dichodového systému hned dvakrat: jednak svymi prispévky do socidlni-
ho pojisténi, a dale svoji pééi o déti - budouci platce do tohoto systému. Stavo-
jici systém je oviem stdle postaven na neudrZitelném pfedpokladu, Ze reprodukéni chovdni ne-
z&visi na konkrétnich materidlnich Zivotnich podminkdch lidi a jejich Zivotnich perspektivach.

CSSD proto povazuje za prioritu disledné a funkéné provazat dichodovy sys-
tém s finanéni a instituciondlni podporou osob pecujicich o nezaopatiené déti
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tak, aby se zlepsila jejich situace a nasledné i demograficky vyvoj. Kromé jiz
platnych Gprav (slevy na dani z pfijmu, pfidavky na déti vyplacené do uréité vy3e prijmu) se
nabizi prijeti kombinace nékolika z nabizejicich se dalsich podpirnych opatieni:

o vrdtit se k vymezeni détskych pridavkd joko dévek uréenych viem, ktefi pecuji o nezaopat-
fené déti;

e zapocitévat pro vypoéet dichodu v ramci ndhradnich dob po dobu matefské a rodi¢ovské
dovolené fiktivni pfijem, vychdzejici z pfedchozi Géasti na pojisténi, v pripadé nedlasti
na pojidténi pak z minimélni mzdy;

e zapoditavat prispévky platcl socidlniho pojidténi pecujicich o déti virtudIné v predepsané vysi,

ale fakticky jim je sniZit o stanoveny pFepoéitaci koeficient podle poétu déti, o néz peduiji;

prispivat rodi¢dm pedujicim o nezaopatiené déti z jiz vyse zminéného rezervniho fondu;
podpofit z vefejnych i soukromych zdroji zvy3eni kapacit a kvality poskytovanych instituci-
ondlnich sluzeb péée o déti, jako jsou jesle, matefské skoly, druziny a poradenskd centra;
skolky by mély mit kapacitu pro 90 % déti ve véku od 3 let do za&atku skolni dochdzky, jesle
pro 33 % déti do 3 let tak, aby rodiny mohly snadnéji sladit pééi o déti a praci;

e zavést sdileni vyméfovacich zakladd pro vypocet dichodd u manzeld a obnovit spolegné
zdanéni manzeli pedujicich o déti a/nebo o zavislé osoby;

e zavést zmény v rodicovské dovolené tak, aby motivovaly muZe prevzit vétii dil pée o déti.

V souhrnu by viechna tato opatfeni vedla ke zvy$eni podilu podpory rodin s détmi oproti stavu
z roku 2007 o 0,5-0,65 % HDP na Groven kolem 3 %.

* * *

Perspektivné budeme prosazovat myslenku prechodu vefejného systému dichodového poijisté-
ni do podoby jiz zminéného nefinanéniho prispévkové definovaného systému (oznacovaného
jako NDC), uplatfiovaného napt. ve Svédsku, Itdlii nebo Litve, ktery je systémové trvale udrzi-
telny. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto manévru bude zvyseni celkového podilu vydaji
na starobni dichody na HDP na roved bliZici se souéasnému evropskému priméru.

B. Které navrhy soucasné vlady na duchodovou reformu z prin-
cipialnich dovodu odmitame
1. K celkovému pojeti duchodové reformy z dilny souéasné vliady

CSSD se nikdy nesmifi s takovou podobou reformy, jejimz hlavnim motivem je ddle omezo-
vat vefejné socidlni pojisténi ve prospéch komerénich zajmd privatnich dichodovych fondd,
provozovanych nadndrodnimi finanénimi institucemi, a preménit vefejné starobni dichody
zaijistujici dustojné stéfi na pouhou chudinskou dévku. Predeviim povazujeme za nepfijatelné:

e Vyitvoreni dalsiho pilife dobrovolného soukromého diuchodového sporeni
do komerénich penzijnich spoleénosti zaloZzenych na prispévkové definova-
ném schématu, jehoz klientom stat nechce garantovat navratnost prostied-
ko do nich viozenych.

e Vyrazné omezovani dosavadnich zdroji financovani povinného socidlniho pojisténi (snizeni

povinného pojistného na socidlni pojidténi ze stavajicich 28 % vyvedenim &asti pojistného
z prvniho prib&zné financovaného pilife formou opt-outu do dobrovolného soukromého
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dichodového sporeni, snizeni stropu pfispévkd zamé&stnancl s nejvy3simi prijmy na trojné-
sobek primé&rné mzdy). To predstavuje postupnou likvidaci solidarni podoby souasného
systému a radikdlIni presun rizika na jednotlivce.

e Spojovéni dichodové reformy se zvy3enim sazby dané z pridané hodnoty. Jde o dva
na sobé nezdvislé systémy. Zvyseni dolni sazby dané z pfidané hodnoty naopak vyvold
samo o sobé& dalsi socidlni a ekonomické problémy, véetné ohrozeni Zivotniho standardu
samotnych dichodc.

e Opusténi vieobecného dichodového pojisténi vytvofenim samostatného poijisténi pro jednot-
livé socioprofesni kategorie, napfiklad podnikatele (OSVC) samostatné zemédélce apod.

e Zavedeni jednotného inkasniho mista, které predstavuje pfimy Gtok na solidarni dichodovy systém.

V piipadé realizace kteréhokoli z téchto ndvrh se CSSD po piipadném prevzeti viddni spolu-
zodpovédnosti zasadi o jeho zrugeni.

’

2. Ke zménam zakona o dichodovém pojisténi

Nesouhlasime s prerozdélenim vy3e nové vypoétenych dichodd - s odvoldnim na neddvny
nélez Ustavniho soudu — od podprimérné az mirné nadpromérmé vydéldvaiicich poijisténc
(kterym nové& vypocitané dichody klesaji i o nékolik set korun mé&sién&) k nejlépe vydélavaiji-
cim pojiténcim (kterym nové pfizndvané dichody po 30. zafi 2011 narUstaji i o nékolik tisic
korun mési&né&). Akceptujeme potiebu zvy3eni miry ekvivalence dichodi ve vztahu k pracov-
nim pfijmdm u nejvyssich pﬁ'imov?ch kcltegoril' nicméné s respekfovanim zdsady, ze zadny
nové vypoditany dichod nemize byt nizsi nez dichod vypocitany podle dfive platnych pro-
videl. CSSD se po pfipadném prevzeti vlddni spoluzodpovédnosti zasadi o dorovndni vy3e
diichodl ob&anl postizenych touto viadni reformou.

Pokud jde o valorizaci vyplacenych dichodt, pozadujeme nahradit jeji za-
vislost na ,ristu indexu spotrebitelskych cen” zavislosti na ,ristu indexu
zivotnich nakladid dichodct”, ktery se z divodu vyssi vahy zdkladnich Zivotnich potieb
ve spotFebnl'm kosi dichodcd zvysuje rychleji nez index spotiebitelskych cen. Valorizace di-
chodd vazand na index spottebitelskych cen je nejen nedostateénd, ale také nespravedliva.
CSSD piipomind, Ze odstranéni této nespravedinosti pfi provodenl ‘valorizaci dochodd bylo
vlddami opakované slibovdano, a to i predstaviteli souéasné vlady. Upozoriiujeme, Ze vaz-
bu valorizace téz na 1/3 ristu redlnych mezd, kterd vyjadiuje zaslouZeny podil dichodcd
na prosperité spolednosti, nelze zamé&novat &i zapoditavat jako kompenzovani dosledkd in-
flace v oblasti dichodd. CSSD po piipadném prevzefi vlédni spoluzodpovédnosti zachova
zvy3ovani procentni vyméry dichodt mimorddné jiz pfi ristu cen o 5%.

* * *

Dichodovy systém je pouze jednim ze systéml, ve kterém je potfebné reagovat na vznik
dlouhovéké spole&nosti. Dité narozené v roce 1870 mélo stfedni délku Zivota cca 34 let. Dité
narozené v roce 2008 cca 77 let. To je obrovsky Gspéch moderni civilizace, zejména rozvoje
moderni mediciny a vieobecné dostupného vefejného zdravotniho pojiténi. A soucasné je to
zdsadni zména. Nelze reagovat pouze v jednom jediném — dichodovém — systému. Tajemstvi
Uspéchu spocivd v provdzdni potfebnych zmén v rodinné politice, ve zdravotni politice, v sys-
tému vzdélani, v dafovém systému, v urbanistice, v dopravé, na trhu préce... | v téchto ob-
lastech nabizi CSSD své reformni navrhy k vefejné diskusi tak, aby po jejich schvdleni a usku-
tecnéni vyrazné zlepsily kvalitu Zivota viech ob&and nasi zemé v dlouhodobé perspektivé.
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